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Abstrak - Tujuan review buku ini adalah untuk memperkenalkan buku You Do You karya Fellexandro Ruby. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif, sumber materi diidentifikasi melalui pembacaan dan 

analisis. Hasil review buku ini menunjukkan bahwa semua pertanyaan yang berkaitan dengan kecemasan dan 

kekhawatiran hidup dapat terjawab sendiri jika Anda tahu cara menjawab pertanyaan: "Who are you?" Ketika 

Anda mengenal diri sendiri, Anda memahami bahwa hidup Anda (karir, bisnis, hubungan, dan keuangan) harus 

merupakan kelanjutan dari siapa diri Anda. Buku ini tidak hanya berfokus pada masalah tetapi juga menawarkan 

jawaban atas rasa takut menemukan kehidupan dan mengenal diri sendiri. Selain itu, buku ini membantu Anda 

untuk merefleksikan diri, melihat ke dalam dan memecah situasi, memulai perjalanan berbagai eksperimen dan 

konsep untuk mencapai tujuan hidup dengan menawarkan tip dan trik dalam bereksperimen dan merasakan 

melalui konsep. dan prinsip-prinsip itu hidup sampai sekarang.  
 

Kata Kunci : Karir, Pola pikir, Percaya diri, Personal branding, Hak isitimewa 
 
Abstract - The purpose of this book review is to introduce the book You Do You by Fellexandro Ruby. This 

research uses descriptive qualitative method, the source of the material is identified through reading and analysis. 

The results of this book review show that all questions related to anxiety and life worries can be answered by 

themselves if you know how to answer the question: "Who are you?" When you know yourself, you understand 

that your life (career, business, relationships, and finances) must be a continuation of who you are. This book not 

only focuses on problems but also offers answers to the fear of discovering life and knowing yourself. In addition, 

this book helps you to self-reflect, look inside and break down situations, embark on a journey of various 

experiments and concepts to achieve life goals by offering tips and tricks on experimenting and feeling through 

concepts. and those principles live on today. 
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I. PENDAHULUAN 

Saat ini di Indonesia tidak jarang dijumpai orang-orang yang lebih fokus pada kelemahannya dan lupa 

untuk memperkuat potensinya. Anda sebenarnya bisa menyembunyikan kelemahan dan kekurangan Anda dengan 

meningkatkan harga diri Anda. Meningkatkan kualitas diri sendiri membutuhkan kesadaran dan kemauan 

individu. Oleh karena itu, orang harus menyadari perbaikan diri untuk menjadi orang yang lebih baik. Mempelajari 

dan memahami kekuatan dan kelemahan Anda sendiri merupakan langkah penting dalam pengembangan pribadi. 

Jika kita mengenali sisi positif dan negatif kita, kita dapat menggunakan potensi kita dengan sebaik mungkin dan 

menguasai tantangan yang ada. Buku ini akan membantu Anda menemukan dan mengeksplorasi minat dan bakat 

Anda. Buku ini juga tidak ditulis terlalu padat, lebih mudah menemukan banyak ilustrasi indah yang membuatnya 

enak dibaca. Banyak ungkapan positif yang dapat mengubah kebiasaan dan gaya hidup seseorang menjadi lebih 

baik dari hari ke hari. Apalagi bagi orang yang kini berusia 20-an dan merasakan beratnya tuntutan masa dewasa 

serta perlu mempersiapkan masa depan.   
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Selain itu, buku ini juga menekankan bukan hanya untuk memotivasi, tapi membukakan pikiran pembaca 

dengan realitas yang ada, berbagi pengalaman, mengajak pembaca mengenal diri sendiri, dan membantu 

menentukan arah hidup Anda sendiri. Pengembangan diri sangat penting dalam kehidupan sehari-hari. Tentu saja, 

agar Anda bisa lebih produktif dan waspada. Ketika Anda memperbaiki diri sendiri, kualitas hidup Anda akan 

meningkat. Dalam hal peningkatan diri, Anda harus mempersiapkan banyak hal agar dapat mencapainya dengan 

mudah.  

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

betapa pentingnya self improvement untuk meningkatkan kualitas diri sendiri. Meski melalui proses yang tidak 

mudah, namun menawarkan manfaat yang luar biasa untuk kualitas hidup yang lebih baik. Melalui self 

improvement kita dapat mengenal lebih baik kepribadian kita, karakteristik kita, cara kita berpikir dan merasakan 

hal-hal baik atau buruk, dan juga dapat membantu kita melihat potensi dan kemampuan kita. Selain itu, perbaikan 

diri empiris memiliki efek positif pada kesehatan. 

 

II. METODE PENELITIAN 

Pada artikel ini peneliti menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat deskriptif. Adapun pengertian 

metode deskriptif adalah prosedur pemecahan masalah yang diselidiki dengan menggambarkan atau melukiskan 

keadaan subjek atau objek penelitian (seseorang, lembaga, masyarakat, dan lain-lain) pada saat sekarang 

berdasarkan fakta-fakta yang tampak sebagaimana adanya (Nawawi, 2002:63). Sifat deskriptif pada penelitian 

kualitatif berarti penelitian akan berusaha untuk membuat gambaran umum secara sistematis, akurat, dan faktual 

mengenai suatu fakta, sifat, hingga hubungan antarfenomena yang diteliti.  

Seperti yang diungkapkan oleh Nazir (2014, hlm. 43) bahwa metode penelitian deskriptif adalah suatu 

metode dalam meneliti status sekelompok manusia, suatu objek, suatu kondisi, suatu sistem pemikiran, ataupun 

suatu kelas peristiwa pada masa sekarang dengan tujuan untuk membuat deskripsi, gambaran atau lukisan secara 

sistematis, faktual dan akurat mengenai fakta-fakta, sifat-sifat serta hubungan antarfenomena yang terselidiki. 

Buku yang dibaca oleh peniliti ialah buku yang berjudul You Do You ini ditulis oleh Fellexandro Ruby yang 

diterbitkan oleh Gramedia Pustaka Umum. 

 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

  

Buku ini dibagi menjadi lima bab dan setiap sub bab memberikan informasi dan jawaban baru untuk 

perbaikan diri. Setiap bab dari buku ini diilustrasikan dengan warna yang berbeda sehingga pembaca dapat 

memahami arti dari setiap kata penting. Kemudian disambut dengan kutipan dan nasihat singkat dan bermakna 

berdasarkan pemikiran penulis. Buku ini juga menjelaskan semua pertanyaan kekhawatiran dan ketakutan Anda 

tentang hidup Anda dapat mulai terjawab dengan sendirinya jika Anda tahu bagaimana menjawab pertanyaan: 

“Who are you?”. Ketika Anda mengenal diri sendiri, Anda memahami bahwa hidup Anda (karir, bisnis, hubungan, 

dan keuangan) harus merupakan kelanjutan dari siapa diri Anda.  

Judul  : You Do You 

Penulis  : Fellexandro Ruby 

Penerbit  : Gramedia Pustaka Utama 

Bahasa  : Indonesia 

Halaman : 235 halaman 

Ukuran Buku : 14x20 cm 

ISBN  : 9-786020-649344 

Email  :  hi@fellexandroruby.com 
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Tujuan utama dari buku ini adalah untuk membahas berbagai masalah yang biasanya muncul dalam 

kehidupan manusia, seperti: ragu-ragu dalam mengambil keputusan, merasa asing, jauh dari teman lain, dan 

banyak hal lain yang tidak jauh dari kehidupan Anda . Buku ini tidak hanya berfokus pada masalah tetapi juga 

menawarkan berbagai solusi, cara dan tips yang dapat Anda gunakan untuk mencapai tujuan hidup Anda dan 

menemukan makna hidup yang sebenarnya. Ada satu tahapan dalam proses kehidupan yang paling dikhawatirkan 

oleh kebanyakan orang, yaitu saat seseorang berada pada tahapan tertentu Quarter Life Crisis. Istilah “Quarter 

life crisis” 

Adanya self Improvement atau pengembangan diri dalam diri individu sangat penting dalam proses 

kehidupan. Pada dasarnya, perbaikan diri adalah sesuatu yang sudah menjadi tanggung jawab individu. Hal ini 

karena peningkatan kualitas dan pengembangan diri membutuhkan kemauan yang berasal dari individu tersebut 

dan bukan dari orang lain. self improvement atau pengembangan diri juga harus berlaku untuk semua orang tanpa 

memandang usia, jenis kelamin, kondisi atau lainnya. Karena self improvement atau perbaikan diri justru membuat 

individu menjadi pribadi yang lebih baik.  

Self Improvement adalah bentuk metode, upaya atau proses yang, ketika diterapkan pada individu, 

menciptakan tujuan untuk kemajuan dan pengembangan pribadi dan, melalui pemaksimalan, menjadi versi terbaik 

dari diri kita sendiri. Dengan self Improvement, maka akan lebih mudah untuk branding diri di lingkungan sosial, 

akan lebih bijak dalam berpikir dan menemukan problem solving. Personal branding merupakan cara dimana 

seseorang membentuk citra dirinya sendiri sehingga mampu mempengaruhi persepsi publik terhadap penilaian 

tentang diri seseorang, baik itu melalui prestasi, keahlian, bakat, perilaku dan segala hal yang ada dalam diri 

seseorang untuk dijual di publik. Selain itu, secara empiris peningkatan diri berdampak positif pada kesehatan 

mental seperti, tidak akan meratapi kegagalan karena tau batasan dari kekurangan diri sendiri, tidak lagi membenci 

diri sendiri, dan belajar untuk mencintai diri sendiri. Selain itu self improvement Anda juga akan mengetahui apa 

yang dicari seseorang dan potensi apa yang dimiliki seseorang. Mengetahui kekuatan Anda sendiri dapat 

membantu Anda menemukan karir yang Anda inginkan dan bagaimana mencapainya.  

Pola pikir selalu mendorong orang untuk mempelajari hal-hal baru dan berusaha untuk menjadi lebih baik . 

Dalam membangun karier, penting menerapkan pola pikir yang dinamis (growth mindset). Menerapkan pola pikir 

yang dinamis dapat berperan penting dalam perjalanan meniti karier sesuai aspirasi. Growth mindset atau pola 

pikir dinamis diartikan sebagai pola pikir ketika minat dan bakat merupakan hal yang dapat dikembangkan. Karir 

biasanya juga dikaitkaan dengan adanya privilege. Perjalanan setiap orang dalam memulai karier tentu memiliki 

titik awal, proses, hingga tantangan yang berbeda-beda. Belakangan banyak orang membicarakan mengenai 

privilege atau hak istimewa yang dimiliki beberapa orang untuk mencapai kesuksesan dalam berbisnis. Privilege 

atau hak istimewa dalam mencapai kesuksesan ini umumnya berupa hak istimewa sosial ekonomi, yaitu harta, 

strata sosial dan jabatan yang memang telah dimiliki sebelum memulai karier.  

Meningkatkan kualitas diri dalam self improvement bisa dilakukan dengan cara mengembangkan hobi, 

membuat tujuan-tujuan yang realistis, menguatkan growth mindset, melihat kegagalan dari perspektif yang 

berbeda, belajar menerima umpan balik dari orang lain, berbuat baik, belajar membuat to do list. Dengan upaya 

tersebut, seseorang bisa mengembangkan potensi dirinya sehingga kualitas hidupnya menghasilkan dampak yang 

baik, dari kemampuan, daya pikir, kesehatan dan masih banyak lagi. 

 

IV. KESIMPULAN 

Pada hakikatnya, Self improvement adalah upaya untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas diri agar 

menjadi orang yang lebih baik. Ini bisa meliputi pengembangan bakat dan potensi dalam mewujudkan impian, 

meningkatkan kualitas hidup dan kesehatan, serta meningkatkan kesadaran dan identitas diri. Peningkatan diri 

sebenarnya tidak hanya diterapkan pada seorang individu saja, tapi juga diterapkan organisasi pada sumber daya 

manusia yang terlibat di dalamnya.. Jika seseorang berhasil menjadi orang yang lebih baik, mudah baginya untuk 

meningkatkan kualitasnya kemudian memperluas hubungan antar individu dan menciptakan hubungan yang 

harmonis dengan orang lain, lingkungan sekitar dan lingkungan luar. Beberapa dari kita terlalu fokus pada 

kekurangan atau kelemahan kita sendiri sehingga kita lupa untuk memaksimalkan potensi kita. Cara untuk 

menerima kesalahan Anda sendiri adalah dengan melihat kegagalan dari perspektif yang berbeda dan 

mengembangkan mindset berkembang. Kelemahan atau kekurangan diri dapat dikompensasi dengan self 
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improvement sambil terus meningkatkan kualitas masing-masing. Self improvement sangat baik bagi kita dan 

orang lain. Kualitas diri yang baik juga memiliki pengaruh tidak langsung terhadap lingkungan. Jadikan 

pengalaman sebagai guru terbaik dalam hidup. 
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